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採用広報ネクスト
採用コンテンツの制作・運用支援



採用広報ネクスト
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採用広報用のコンテンツ（動画・記事・SNS用コンテンツ）の制作をいたします。

採用広報用YouTubeチャンネル 新卒採用サイト

例：株式会社ボディワーク様

採用ターゲットに最適な各種SNS

動画コンテンツを加工し2次利用します



採用広報ネクストの効果
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採用広報用ネクストの効果は「エントリー率UP」です。

採用サイトに自社の魅力が伝わる様なコンテンツ（記事・動画）が充実していなければ
求職者は企業の魅力に気づかずに採用サイトを一瞬で離れてしまします。

採用サイトのデータを分析して効率的に
魅力を伝えるお手伝いが可能です。
※YouTubeチャンネルの分析も可能です



インタビュー記事の制作
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インタビューの撮影、編集、記事・SNS投稿用の加工まで対応可能です

採用サイトインタビュー画像
・制作期間はインタビューから最大1ヵ月程度
・SNS投稿用コンテンツの制作 （応相談）
・交通費は実費分をご負担いただきます



インタビュー動画の制作
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インタビュー動画の企画、撮影、編集まで行います。

インタビュー動画

採用サイトインタビュー記事

・撮影    ※ロケ撮影が必要な場合は応相談
・動画編集 ※1本あたり5分前後
・SNS投稿用コンテンツの制作 （応相談）
・サムネイル画像作成
・インタビュアーとして参加
・機材（カメラ、マイク、照明等）
・交通費は実費分をご負担いただきます



採用広報ネクストオプション① 採用広報用SNSの運用代行
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制作したコンテンツを2次加工しSNSアカウントの運用代行も対応可能です。

新卒採用専用のTwitterアカウント運用事例

採用サイトだけではなく
各種SNSで採用情報をPR



採用広報ネクストオプション② 採用サイトの制作、運用代行
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採用サイトの企画、制作、運用代行も承っています。

採用サイトの制作、運用をスモールスタートで始めたいお客様向けです。



採用広報ネクストオプション③ 採用活動の写真撮影
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写真撮影のみのご依頼も承っております。



採用広報用コンテンツ運用案①
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採用ターゲットの目に触れやすいプラットフォーム用にコンテンツを加工し、継続的
に投稿し、自社の認知拡大を中長期的に狙います。

インタビュー動画・記事

各種SNS
YouTube Shorts、Twitter、Instagram、 TikTok等に投稿

コンテンツを加工

例インタビュー動画を60秒のショート動画に変換



採用広報用コンテンツ運用案②
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採用広報用コンテンツを作るだけではなく、投稿後のデータを検証し、採用ターゲッ
トにより合うコンテンツを制作し続けることが重要です。

採用サイトに制作した記事や動画を投稿後
採用ターゲットがどこに興味を持っているのか確認する

採用サイトにヒートマップを導入 動画の視聴データを分析し改善する

YouTube、各種SNSでは投稿後のデータを確認し改善可能です
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代表者プロフィール

2008年 新卒で政府系金融機関に入行後。

2011年 新規事業開発、財務コンサルタントして㈱サードフォース設立

並行して不動産系のスタートアップ（キャッシュバック賃貸）を設立（現在事業は売
却）

2016年 人材系のスタートアップのコンテンツマーケティングのコンサルティングを
開始。

2017年8月から転職関連のYouTubeチャンネルを開設。現在は1.2万人以上の方に
チャンネル登録を頂いております。

2021年3月9日に株式会社ストルを設立。動画とWEBを活用した採用マーケティング
事業を展開中。

株式会社ストル

代表取締役 石垣雅之



運営会社

株式会社ストル 12

企業名 株式会社ストル

代表者 石垣 雅之

住所 〒150-0001 東京都渋谷区神宮前六丁目23番4号 桑野ビル2階

事業内容 WEBマーケティング支援、人材採用支援、研修、メディア運営

HP  https://stll.me/
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